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ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΚΑΤΑ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ ΣΤΗΝ 
ΕΡΓΑΣΙΑ 

Η Εταιρεία μας καταδικάζει απερίφραστα κάθε μορφή βίας και παρενόχλησης στον χώρο 
εργασίας και δεσμεύεται για τη διασφάλιση ενός εργασιακού περιβάλλοντος αξιοπρεπούς, 
ασφαλούς και χωρίς διακρίσεις, εκφοβισμό ή απειλές. Η πολιτική αυτή διαμορφώνεται 
σύμφωνα με τις αρχές του Νόμου 4808/2021 και ενσωματώνεται στο Σύστημα Διαχείρισης 
της Εταιρείας. 

Προκειμένου να υλοποιηθεί η παραπάνω δέσμευση, η διοίκηση της εταιρείας αναλαμβάνει τα 
εξής: 

 τη δημιουργία και διατήρηση ενός εργασιακού περιβάλλοντος στο οποίο όλοι οι 
εργαζόμενοι αντιμετωπίζονται με σεβασμό και αξιοπρέπεια. 

 
 την πρόληψη, αναγνώριση και αντιμετώπιση περιστατικών βίας και παρενόχλησης, 

μέσω διαφανών και εμπιστευτικών διαδικασιών. 
 

 την ενημέρωση και ευαισθητοποίηση όλων των εργαζομένων σχετικά με τα 
δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους στο πλαίσιο αυτής της πολιτικής. 
την εξασφάλιση ενός μηχανισμού υποβολής παραπόνων ή καταγγελιών, διατηρώντας 
την ανωνυμία και την προστασία των εμπλεκομένων. 
 

 την προστασία των θυμάτων και των μαρτύρων από κάθε είδους αντίποινα. 
 

 την ανάληψη διορθωτικών μέτρων και τη λήψη πειθαρχικών ενεργειών όταν 
διαπιστώνεται παράβαση της παρούσας πολιτικής. 
 

 την εκπαίδευση του προσωπικού και της διοίκησης σχετικά με την αναγνώριση, 
αποτροπή και σωστή διαχείριση τέτοιων περιστατικών. 
 

 την ενσωμάτωση της πολιτικής αυτής σε όλες τις λειτουργίες της επιχείρησης, 
ενισχύοντας τη δέσμευση για ένα ασφαλές και υποστηρικτικό εργασιακό περιβάλλον. 
 

 την περιοδική ανασκόπηση και βελτίωση της πολιτικής αυτής ώστε να παραμένει 
επίκαιρη, αποτελεσματική και σύμφωνα με τη νομοθεσία. 

Η παρούσα πολιτική είναι δεσμευτική για όλους και αποτελεί μέρος της οργανωτικής μας 
κουλτούρας. 

 

 

           ΓΙΑ ΤΗΝ ΩΡΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΗ ΑΕ,  

Αθήνα 17/12/2025 

 


