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ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ISO 37001 

 
 
Η Διοίκηση της ΩΡΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΗ Α.Ε. αναγνωρίζει ότι η δωροδοκία αποτελεί σοβαρό 
νομικό, επιχειρηματικό και ηθικό κίνδυνο και δεσμεύεται για την πρόληψη, 
ανίχνευση και αντιμετώπιση κάθε μορφής δωροδοκίας, άμεσης ή έμμεσης, σε όλες 
τις δραστηριότητες και επιχειρηματικές σχέσεις της. 
 
Η εταιρεία έχει αναπτύξει, εφαρμόζει και διατηρεί Σύστημα Διαχείρισης κατά της 
Δωροδοκίας (ABMS) σύμφωνα με το ISO 37001:2025, διαθέτοντας τους 
απαραίτητους πόρους για τη διασφάλιση της αποτελεσματικότητάς του. 
 
Δέσμευση Διοίκησης & Κουλτούρα κατά της Δωροδοκίας 
 
Η Διοίκηση αναπτύσσει, διατηρεί και προάγει ενεργά κουλτούρα κατά της 
δωροδοκίας σε όλα τα επίπεδα του οργανισμού, επιδεικνύοντας εμφανή, συνεπή και 
διαρκή δέσμευση μέσω: 
 

• Συστηματικής επικοινωνίας της σημασίας της συμμόρφωσης και της 
ακεραιότητας. 

• Ενσωμάτωσης της συμμόρφωσης κατά της δωροδοκίας στα επιχειρησιακά 
σχέδια και διαδικασίες. 

• Παρακολούθησης δεικτών απόδοσης σχετικών με τη συμμόρφωση. 
• Ενσωμάτωσης της συμπεριφοράς ακεραιότητας στην αξιολόγηση απόδοσης 

στελεχών. 
• Μηδενικής ανοχής σε συμπεριφορές που υπονομεύουν το σύστημα. 

 
Η Διοίκηση διασφαλίζει ότι η συμπεριφορά όλων των επιπέδων διοίκησης αντανακλά 
το κοινό πρότυπο ακεραιότητας και διαφάνειας που απαιτείται. 
 
Περαιτέρω Δεσμεύσεις 
 
Η Διοίκηση της εταιρείας:  

• Απαγορεύει ρητά κάθε μορφή δωροδοκίας, ανεξαρτήτως μορφής, σκοπού ή 
αποδέκτη.  

• Απαιτεί πλήρη συμμόρφωση όλων των εργαζομένων, συνεργατών, 
προμηθευτών και τρίτων μερών με: 

o την ισχύουσα εθνική νομοθεσία κατά της δωροδοκίας, 
o τις εσωτερικές πολιτικές και διαδικασίες του συστήματος,  

• Καλλιεργεί και προάγει κουλτούρα ακεραιότητας, διαφάνειας και μηδενικής 
ανοχής στη δωροδοκία, σύμφωνα με τις κατευθυντήριες γραμμές του ISO 
37001:2025.  
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• Παρέχει πλαίσιο για τον καθορισμό, την παρακολούθηση και την 
αναθεώρηση στόχων κατά της δωροδοκίας, ευθυγραμμισμένων με το 
στρατηγικό πλαίσιο της εταιρείας.  

• Διασφαλίζει την ανεξαρτησία, αρμοδιότητα και εξουσία της Λειτουργίας 
Συμμόρφωσης κατά της Δωροδοκίας (Anti‑Bribery Function).  

• Ενθαρρύνει την αναφορά περιστατικών ή υποψιών δωροδοκίας και την 
έκφραση ανησυχιών, που γίνεται με καλή πίστη ή βάσει εύλογης πεποίθησης, 
χωρίς φόβο αντιποίνων, και ενημερώνει το προσωπικό για τα οφέλη της 
έγκαιρης αναφοράς.  

• Καθορίζει τις συνέπειες της μη συμμόρφωσης με την παρούσα πολιτική και 
τις σχετικές διαδικασίες. 

• Δεσμεύεται για την ικανοποίηση των απαιτήσεων του συστήματος, εφαρμογή 
μέτρων και την παροχή απαραίτητων πόρων για την καταπολέμηση της 
δωροδοκίας.  

• Διασφαλίζει ότι η εκπαίδευση και η ευαισθητοποίηση του προσωπικού 
σχετικά με το διαχειριστικό σύστημα, τις υποχρεώσεις συμμόρφωσης και τις 
διαδικασίες κατά της δωροδοκίας πραγματοποιούνται σε προγραμματισμένα 
χρονικά διαστήματα (planned intervals) και επικαιροποιούνται όταν 
απαιτείται. 

•  Δεσμεύεται για τη συνεχή βελτίωση της αποτελεσματικότητας του 
Συστήματος Διαχείρισης κατά της Δωροδοκίας. 

 
Η συμμόρφωση με την παρούσα πολιτική είναι υποχρεωτική και δεσμευτική για όλο 
το προσωπικό και τους συνεργάτες της εταιρείας. 
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Ο Εκπρόσωπος της εταιρίας 

ΦΟΥΝΤΟΥΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 


